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Al sito web www.istitutomajoranaavola.edu.it 
All’albo pretorio 

All’Amministrazione Trasparente 
Alla prof.ssa Arianna Tiralongo 

  
Oggetto: Avviso selezione docenti DNL (Discipline non Linguistiche) tra il personale 
docente interno di ruolo a tempo indeterminato al fine di individuare per la 
realizzazione di n. 1 course and training progetto Erasmus + cod. 2024-1-IT02-
KA121-SCH-000209921. 
 

Annullamento parziale in autotutela della graduatoria prot.1814 del 06/02/2025. 
 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Programma Erasmus + 2021-27; 
VISTO   l’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica cod. 2020-1-IT02-KA120-SCH-
000095121 
VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+; 
VISTA  l’autorizzazione al finanziamento finalizzata alla realizzazione del progetto 

Erasmus+ Azione KA121 – cod. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000209921; 
VISTO il Piano dell’offerta formativa d’Istituto triennio 2022-2025; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adesione al Progetto ERASMUS+ KA121 – 

cod. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000209921 n. 14 del 02/09/2024; 
VISTO il verbale della Commissione di esamina candidature prot. n. 17328 del 

20/12/2024; 
VISTA la graduatoria port. 1814 del 06/02/2025; 
RICHIAMATO l’art. 21 quinquies della L. 241/1990 e ss.mm.ii. che, nella prima parte 

prevede che “per sopravvenuti motivi di interesse pubblico, ovvero in caso di 
mutamento della situazione di fatto o di una nuova valutazione dell'interesse 
pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole può 
essere revocato da parte dell'Organo che lo ha emanato”; 

RILEVATO che “la Pubblica Amministrazione è titolare dell'ampio potere discrezionale di 
far luogo alla revoca di un bando di concorso pubblico fino al momento in cui 
non sia intervenuta la nomina dei vincitori. Fino a tale momento i meri 
partecipanti vantano all’uopo una semplice aspettativa alla conclusione del 
procedimento. In circostanze siffatte il provvedimento può essere adottato in 
presenza di fondati motivi di pubblico interesse che sconsigliano la 
prosecuzione dell’iter concorsuale rendendone evidente l’inopportunità, 
laddove, stante la natura di atto amministrativo generale di un bando, ivi 
compresi il suo annullamento o la sua revoca, nemmeno si richiede la 
comunicazione di avvio del procedimento, come disposto dall’art. 13, primo 
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comma, della L. n. 241 del 1990” (Consiglio di Stato. sez. III. sent. n. 
4554/2011); 

DATO ATTO della sussistenza di un interesse pubblico concreto e attuale alla revoca 
e che, nella valutazione comparata degli interessi coinvolti quello della Pubblica 
Amministrazione è da ritenersi prevalente; 

DECRETA 

per quanto esposto in narrativa, che costituisce parte integrante del presente dispositivo:  
 
a) di annullare in autotutela, ai sensi dell’art. 21 quinquies della L. 241/1990, la 
graduatoria nella parte relativa alla docente Tiralongo Arianna per mancanza dei requisiti 
di accesso alla selezione. 

b) Considerato che nell’istituzione scolastica non sono presenti ulteriori risorse umane in 
possesso dei requisiti minimi di accesso e disponibili alla partecipazione, di autorizzare la 
partecipazione al Corso di formazione, da effettuare in uno degli Stati membri dell'UE nel 
periodo compreso tra Gennaio e Maggio 2025, sui topic del progetto Erasmus+ KA121 
accreditato alle sole candidate in possesso del titolo B1 insieme con tre membri del 
Team. 

c) di pubblicare le disposizioni di cui al presente provvedimento su Albo pretorio online 
e su Amministrazione Trasparente sezione  Provvedimenti del Dirigente; 
                                                                                                                                   LA DIRIGENTE 

Prof.ssa Calogera Alaimo 
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