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Circ. n° 104 Data, 20/11/2024
Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Sciopero generale per tutto il personale Dirigente, Docente, Educativo e Ata a tempo determinato ed
indeterminato per I’intera giornata di venerdi 29 novembre 2024 indetto da: USI - UNIONE SINDACALE
ITALIANA FONDATA NEL 1912 - CUB - SGB - CGIL - UIL - ADL COBAS - CLAP - COBAS
CONFEDERAZIONE - SIAL-COBAS

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera nella intera giornata di venerdi 29 novembre 2024 interessera tutto il personale Dirigente,
Docente, Educativo e Ata in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

perdita del potere d’acquisto di lavoratori e pensionati causata da un’inflazione da profitti;

crescita della precarieta e del lavoro nero e sommerso;

tagli ai servizi pubblici, a partire da Sanita, Istruzione, Trasporto pubblico, Enti locali;

rinnovi contrattuali per il pubblico impiego che coprono appena 1/3 dell’inflazione;

taglio del cuneo fiscale (con perdite per molti) pagato dagli stessi lavoratori con il maggior gettito Irpef;
politiche fiscali che riducono la progressivita e che, attraverso condoni e concordati, favoriscono gli evasori;
nessun intervento sugli extraprofitti;

peggioramento della Legge Monti/Fornero che si applichera al 99,9% dei lavoratori;

insufficiente rivalutazione delle pensioni, con la beffa di un aumento di soli 3 euro al mese per le minime;
assenza di una politica industriale e tagli agli investimenti;

ritardi nell’attuazione del PNRR e nessuna strategia per il Mezzogiorno;

attacco alla liberta di manifestare il dissenso con il Disegno di Legge Sicurezza.



¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2022-2024 ¢ la seguente:

CGIL 20,11%
UIL 18,05%
Le altre organizzazioni sindacali non hanno rappresentanza a livello nazionale.
d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali:
Le organizzazioni sindacali non hanno presentato lista e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al
servizio:

%

DATA 0O0.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito .
adesione

ADL VARESE, CUB, SGB, SI COBAS (con adesione di USI - Unione
20/10/2023 Sindacale Italiana e USI Educazione), USI - Unione Sindacale Italiana
fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di USI AIT Scuola e USI
SURF)

USB PI con adesione di SIDL, CUB SUR per la provincia di Torino e
17/11/2023 COBAS Scuola Bologna, CGIL e UIL con adesione FILCAMS CGIL,
UIL TUCS, UIL Trasporti e FEDERAZIONE UIL Scuola RUA, FLC
CGIL, SISA, FENSIR

Slai Cobas per il sindacato di classe (con adesione di Cobas di Bologna e
Cobas di Torino), USB (con adesione USB PI), USI - Unione Sindacale
08/03/2024 Italiana fondata nel 1912 e ricostituita, FLC Cgil, CUB (con adesione di
CUB PI), FISAC CGIL Roma e Lazio, ADL Cobas (con adesione di
CLAP), SICOBAS

0,44

0,84

0.4

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non & possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
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Circ. n° 104 Data, 20/11/2024
Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Sciopero generale per tutto il personale Dirigente, Docente, Educativo e Ata a tempo determinato ed
indeterminato per I’intera giornata di venerdi 29 novembre 2024 indetto da: USI - UNIONE SINDACALE
ITALIANA FONDATA NEL 1912 - CUB - SGB - CGIL - UIL - ADL COBAS - CLAP - COBAS
CONFEDERAZIONE - SIAL-COBAS

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera nella intera giornata di venerdi 29 novembre 2024 interessera tutto il personale Dirigente,
Docente, Educativo e Ata in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

perdita del potere d’acquisto di lavoratori e pensionati causata da un’inflazione da profitti;

crescita della precarieta e del lavoro nero e sommerso;

tagli ai servizi pubblici, a partire da Sanita, Istruzione, Trasporto pubblico, Enti locali;

rinnovi contrattuali per il pubblico impiego che coprono appena 1/3 dell’inflazione;

taglio del cuneo fiscale (con perdite per molti) pagato dagli stessi lavoratori con il maggior gettito Irpef;
politiche fiscali che riducono la progressivita e che, attraverso condoni e concordati, favoriscono gli evasori;
nessun intervento sugli extraprofitti;

peggioramento della Legge Monti/Fornero che si applichera al 99,9% dei lavoratori;

insufficiente rivalutazione delle pensioni, con la beffa di un aumento di soli 3 euro al mese per le minime;
assenza di una politica industriale e tagli agli investimenti;

ritardi nell’attuazione del PNRR e nessuna strategia per il Mezzogiorno;

attacco alla liberta di manifestare il dissenso con il Disegno di Legge Sicurezza.



¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2022-2024 ¢ la seguente:

CGIL 20,11%
UIL 18,05%
Le altre organizzazioni sindacali non hanno rappresentanza a livello nazionale.
d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali:
Le organizzazioni sindacali non hanno presentato lista e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al
servizio:

%

DATA 0O0.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito .
adesione

ADL VARESE, CUB, SGB, SI COBAS (con adesione di USI - Unione
20/10/2023 Sindacale Italiana e USI Educazione), USI - Unione Sindacale Italiana
fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di USI AIT Scuola e USI
SURF)

USB PI con adesione di SIDL, CUB SUR per la provincia di Torino e
17/11/2023 COBAS Scuola Bologna, CGIL e UIL con adesione FILCAMS CGIL,
UIL TUCS, UIL Trasporti e FEDERAZIONE UIL Scuola RUA, FLC
CGIL, SISA, FENSIR

Slai Cobas per il sindacato di classe (con adesione di Cobas di Bologna e
Cobas di Torino), USB (con adesione USB PI), USI - Unione Sindacale
08/03/2024 Italiana fondata nel 1912 e ricostituita, FLC Cgil, CUB (con adesione di
CUB PI), FISAC CGIL Roma e Lazio, ADL Cobas (con adesione di
CLAP), SICOBAS

0,44

0,84

0.4

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non & possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
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