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PROGETTO ERASMUS PLUS K

Mobilita per I'apprendimento individuale -

Azione: Accreditation as a consortium 2021-1-1T02-KA120-SCH-000046797
2022-1-1T02-KA121-SCH-000080920

Il Progetto in sintesi

Programme: Erasmus+

Key Action: Learning Mobility of Individuals KA121
Action Type: Accredited projects for mobility of learners and staff in school education
Call: 2022

Round: Round 1

Start of Project: 01/06/2022

End of Project: 31/08/2023

Project Duration (months): 15 months

Awarded/Reported Budget : 239 806 €

Grant Agreement No.: 2022-1-IT02-KA121-SCH-000080920
Final Report Submission Deadline: 30/10/2023
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Coordinatore del consorzio

1.1.S.S. " GIOENI - TRABIA"
IPSCEOA - N. GALLO

I.1.S.S. LUIGI STURZO

1.1.S.S. F.PAOLO CASCINO (EX III
ALBERGH)

1.1.S.S. E ASCIONE
1.1.S.S. "I. E V. FLORIO"
I.1.S.S. - G.B. ODIERNA
I.P.S. "FEDERICO II" - ENNA

1.1.S.S. BARCELLONA FERRARI

I.P.S. PRINCIPI GRIMALDI

I.I.S.S. "ETTORE MAJORANA"

1.1.S.S. ALESSANDRO VOLTA - NICOSIA

ERICE

CONSORZIO

PALERMO
AGRIGENTO
GELA

PALERMO

PALERMO

ERICE

PALMA DI MONTECHIARO
ENNA

BARCELLONA POZZO DI GOTTO
MODICA

GELA

NICOSIA

Membri del consorzio

12 Scuole | ciclo
27 Scuole Il ciclo

- Erasmus+
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Coordinatore del consorzio

1.1.S.S. G.MARCONI
I.1.S.S. DE FELICE GIUFFRIDA - OLIVETTI

I.P.S. "A.MONCADA" LENTINI

1.S. "PIER LUIGI NERVI- ALAIMO " LENTINI
I.C. ISOLE EOLIE

POLO STATALE 1.S.S. PIERSANTI MATTARELLA

I.C. FONTANAROSSA

L.S. LEONARDO

L.S. " PASCASINO" MARSALA
I.1.S.S. - GALILEO GALILEI

I.C. "GESUALDO NOSENGO"

I.C. A. NARBONE - CALTAGIRONE
I.C. MISILMERI-GUASTELLA C.

1.1.S.S. "RUIZ" DI AUGUSTA
DL

L Ufficio Scolastico Regionale |

CONSORZIO

VITTORIA
CATANIA

LENTINI

LENTINI
LIPARI

CASTELLAMMARE DEL GOLFO

CATANIA
GIARRE
MARSALA
CANICATTI'
PETROSINO
CALTAGIRONE
MISILMERI
AUGUSTA

Membri del consorzio

12 Scuole | ciclo
27 Scuole Il ciclo

- Erasmus+
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CONSORZIO

' 12 Scuole | ciclo

27 Scuole Il ciclo

Coordinatore del consorzio Membri del consorzio

I.C. ANTONIO UGO -PA PALERMO
I.T.E.T. "G. CARUSO" ALCAMO ALCAMO
1.1.5.S. CAPO D'ORLANDO MERENDINO CAPO D'ORLANDO
S.M.S. CARDUCCI - SAN CATALDO SAN CATALDO
1.1.S.S "MAJORANA" AVOLA

1.1.S.S. PIO LA TORRE PALERMO

I.C. E.DE AMICIS ENNA

L.S. E L. SC. UM."0.M.CORBINO" SIRACUSA SIRACUSA
I.M.S. FINOCCHIARO APRILE PALERMO

I.C. "DON BOSCO" - GELA GELA

I.C.P.S. DI GUARDO - QUASIMODO CATANIA

I.C. DON MILANI PATERNO' PATERNO'

1.C. CASTELDACCIA CASTELDACCIA -
—— Erasmus+
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SICILIA ~
FORMAZIONE

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Erasmus+

Personale piccole isole e aree
svantaggiate come contrasto P a n
alla dispersione scolastica

PROMOZIONE

Azioni per una migliore

consapevolezza europea
;' " ’
(f
1 E .

SVILUPPO
Sostenibilita ambientale
OBJECTIVES

TRANSIZIONE DIGITALE

Cittadinanza digitale e Obiettivi
dell’Agenda 2030
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L'USR per la Sicilia ha ottenuto 'accreditamento Erasmus + per mobilita degli alunni e del personale scolastico. L'accreditamento consente di costruire uno
spazio europeo dell'istruzione, garantendo opportunita di finanziamento dell’Azione Chiave 1, per I'apprendimento all’'estero dello staff e degli alunni.

Nel 2022, a seguito di manifestazione d’interesse, sono state individuate 39 istituzioni scolastiche della Sicilia, con le quali e stato costituito un consorzio,
coordinato dall’USR.

Il consorzio si propone di perseguire i seguenti obiettivi:

1. Formare il personale scolastico che lavora in aree isolate e svantaggiate per contribuire al successo di tutti gli studenti incoraggiando la perseveranza
scolastica.

2. Promuovere azioni per sviluppare una migliore consapevolezza della Cittadinanza europea.
3.  Promuovere la sostenibilita ambientale (sviluppo della green economy).
4. Le competenze digitali di cittadinanza europea nell'ottica degli obiettivi dell’Agenda digitale 2030.
Le azioni che si potranno attivare sono:
Attivita di osservazione/Job Shadowing presso una scuola situata in un Paese aderente al Programma
Partecipazione a corsi strutturati ed eventi di formazione in un Paese aderente al Programma
Mobilita individuale di breve termine per alunni
Mobilita individuale di lungo termine per alunni per trascorrere un periodo di tempo all’estero per studiare in una scuola o svolgere un tirocinio

Invitare esperti ovvero formatori insegnanti, esperti politici o altri professionisti qualificati che possono aiutare a migliorare I'insegnamento, la formazione
e I'apprendimento nell'organizzazione ospitante

Ospitare insegnanti ed educatori in formazione che vogliono svolgere un periodo di tirocinio all’estero
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 ~—~— TEACHING OR TRAINING

PREPARATORY VISITS ASSIGNMENTS

AGENZIA
NAZIONALE
INDIRE

- Erasmus+
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QuUALITY
EDUCATION

|

LONG TERM MOBILITIES
(1 month)

SHORT TERM MOBILITIES
(1 week)

AGENZIA
NAZIONALE
INDIRE

- Erasmus+
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@Corsi strutturati ed eventi di formazione in un Paese aderente al Programma

@ Hosting teachers in formazione per un periodo di tirocinio all’estero
{

@ttlwta dl jJob shadowIng In un Paese aderente a

U0 Alllllld

@ Mobilita individuale di breve termine per alunni

e Mobilita individuale di lungo termine per alunni

—

— MK C Z

/
a/ Invited experts ovvero formatori, insegnanti, esperti politici o altri professionisti
-/
@ Accompagnatori scuole (1 per scuolalciclo; 1 per gruppo scuole stessa provincia)

USEIN suamamina
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Distribuzione attivita trai membri del consorzio

@ SHORT-TERM MOBILITIES
@ ACCOMPANYING PERSON (I ciclo)
@ JOBSHADOWING
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Lo Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 10 r COURSES

10

-

16

\ .

r TEACHING ASSIGNMENTS

— PREPARATORY VISITS

— LONG TERM MOBILITIES

— INVITED EXPERTS

Procedure selettive eque, trasparenti e inclusive
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Coordinatore
del consorzio

Supporto e accompagnamento per sviluppare le capacita delle organizzazioni
aderenti al consorzio (ad esempio formandone il personale, mettendole in contatto
con nuovi partner ospitanti o mettendo in atto le buone prassi

Monitoraggio del soddisfacimento degli standard di qualita Erasmus (ad
esempio la selezione, il monitoraggio o la definizione dei risultati
dell'apprendimento

*Promozione e coordinamento delle attivita del Programma nel
proprio ambito di responsabilita

Stesura e trasmissione del rapporto sullo stato di attuazione
del progetto

Supporto amministrativo-contabile relativo alle rendicontazioni
finanziarie nonché alle procedure negoziali
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ITET “Caruso” (scuola “cassiera”)

Attivita di rendicontazione
delle spese correnti
sostenute all’estero

*Organizzazione eventi di Espletamento attivita
disseminazione negoziale

Implementazione della Pianificazione attivita Gestione delle procedure
piattaforma: dati del organizzative di registrazione dei
partecipanti e attivita di (prenotazione viaggi, documenti contabili e
mobilita negli strumenti di copertura assicurativa, conseguenti adempimenti
gestione Erasmus+ logistica ecc.) di carattere fiscale
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@0

i ':‘ ® @ Partecipazione a riunioni e incontri

Cura di accordi e contatti conil

coordinatore e le scuole del consorzio.

H Selezione dei beneficiari con strumenti e

procedure (come da Gruppo di
progetto)

Scuole aderenti al consorzio

Collaborazione per la scelta delle
organizzazioni ospitanti

ch

Comunicazione esiti selezione al
coordinatore

@ & Individuazione di una figura in qualita di

referente del progetto

|
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Cura e rispetto della normativa in tema di
salute, sicurezza: (consenso genitoriale,
eta minima dei partecipanti, adeguata
copertura assicurativa)

Scuole aderenti al consorzio

Collaborazione per adeguata preparazione
dei partecipanti su aspetti pratici,
professionali, culturali del soggiorno nel
paese ospitante

Monitoraggio del processo di
apprendimento/andamento delle attivita
(contatti con |'organizzazione ospitante >
inserimento nella scuola ospitante,
conseguimento risultati di apprendimento)

Sostegno linguistico (formazione linguistica
adeguata alle esigenze personali e occupazionali
dei partecipanti)

Definizione, valutazione e riconoscimento
dei risultati dell'apprendimento

Condivisione dei risultati all'interno
dell'organizzazione, con altre
organizzazioni e il pubblico




SERVIKCIE
QUALITY
SATISFACTION

LOYAL[T)Y
supP PIT
COMMUNICATION

FEEDBACK
TRIUST

w&nutre la ménte
cio che la rallegra»
(Sant’Agostino)
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Apprendimento e e Cittadinanza

Accoglienza D
esperienziale europea

Consapevolezza

Competitivita Community Condivisione
culturale

Contests Emozioni Erasmus Good vibes

Inclusione Interconnessioni Interculturalita Interdisciplinarieta

Senso di Umanesimo

appartenenza digitale Challenge

USEN  suamamma




