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alunni e alle famiglie
Al sito web istituzionale www.istitutomajoranaavola.edu.it
Ad Albo Pretorio online

Ad Amministrazione trasparente
Agli Atti

Oggetto: Azioni di comunicazione, informazione, pubblicizzazione e sensibilizzazione relative al progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A e 10.6.6B— Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 — Percorsi
per le competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO) all’estero da concludersi entro il 15
settembre 2024- CODICE CUP: H64D24000290007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'Avviso prot. n° AOODGEFID/00025532 del 23/02/2024 — FSE;
VISTO il progetto presentato con la candidatura 1093002 del 12/3/2024;
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;
VISTO il D.A. Regione Sicilia n.7753 del 28/12/201 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTA la nota del MIM AOOGABMI-52060 del 28/3/2024 di autorizzazione del progetto;
VISTE le “disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei
2014/20207;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, relativa all’approvazione del Programma annuale 2024;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto verbale 12 del 27/10/23, relativa allapprovazione cumulativa dei
progetti PON;
VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie sugli interventi PON, per 'attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;
Vista I'assunzione in bilancio del progetto indicato in oggetto con provvedimento del dirigente scolastico del
05/4/2024;
Vista la nota del’lUSR- Ambito Territoriale di Siracusa- prot. 4965 del 5/4/2023 di autorizzazione a svolgere
l'attivita di progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono e di Direzione dei percorsi
formativi e Coordinamento generale del progetto “Project Management”;
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COMUNICA

che questa lIstituzione Scolastica € stata autorizzata ad attuare gli interventi relativi al progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A e 10.6.6B— Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 — Percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero da concludersi entro il 15
settembre 2024- CODICE CUP: H64D24000290007

Progetto: Transnational Learning Journey: Building the working future
e Modulo 1 PCTO da 60 ore : “DISCOVERING HOSPITALITY EXCELLENCE: INDUSTRY
IMMERSION PROGRAM IN MALTA” € 26.541,00;
e Modulo 2 PCTO da 60 ore: “"CONECTANDO TEORIA'Y PRACTICA: APRENDIZAJE PRACTICOEN
EMPRESAS ESPANOLAS” € 28.156,00
e Modulo 3 PCTO da 60 ore: Hospitality Horizons: Interniship Experience in Malta € 26.541,00

TOTALE FINANZIATO: € 81.238,00

Il progetto intende favorire I'orientamento degli alunni dell’ultimo triennio degli indirizzi professionali per
valorizzarne le aspirazioni personali ed aiutarli a sviluppare la capacita di scegliere autonomamente e
consapevolmente. Obiettivi dell’esperienza all’estero saranno: 1) Integrare la formazione acquisita durante il
percorso scolastico con l'acquisizione di competenze piu pratiche, che favoriscano un avvicinamento al
mercato del lavoro. 2) Offrire agli studenti opportunita di crescita personale, attraverso un’esperienza
extrascolastica che contribuisca a svilupparne il senso di responsabilita. 3) Favorire una comunicazione
intergenerazionale, gettando le basi per un mutuo scambio di esperienze e una crescita reciproca. Per
garantire una continuita tra l'attivita di formazione compiuta a scuola e quella svolta in azienda, verranno
designati un tutor didattico che offre assistenza agli studenti e verifica il corretto svolgimento del percorso in
alternanza scuola-lavoro, un tutor aziendale, che favorisce I'inserimento dello studente in azienda e collabora
con la scuola per permettere la verifica delle attivita ed un accompagnatore.

Il presente avviso, ai fini della comunicazione, della pubblicizzazione, della sensibilizzazione e a garanzia di
visibilita, trasparenza e ruolo dell’'Unione Europea e per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza
del ruolo delle istituzioni, con particolare riguardo a quelle europee, viene inviato tramite e-mail allU.S.R.
per la Sicilia, al’Ambito Territoriale di Siracusa e a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia di
Siracusa, trasmesso al Comune di Avola nonché pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

F.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Calogera Alaimo
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